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Das Handy als Zeiterfasser

Die neue Generation von Zeiterfassung geht zum Beispiel iiber

das Handy. So sieht es zumindest die Luzerner Admia Solutions.

m Zeitalter flexibler Ar-
beitszeiten und mobiler
Arbeitspldtze wird es fiir Per-
sonalleiterinnen und Perso-
nalleiter immer schwieriger,
die Arbeitszeit-Administrati-

on der Mitarbeitenden mit
verniinftigem Aufwand zu
bewiltigen. Gerade beim
Aussendienst-Personal ist es
anspruchsvoll, die geleiste-
ten Arbeitsstunden und Auf-
trage korrekt zu erfassen und
transparent zu verwalten.
Kein Wunder, wenn Human-
Resources-Verantwortliche
immer hédufiger auf Zeit-
erfassungs-Systeme zuriick-
greifen, um den administra-
tiven Aufwand zu mindern.

Prasenzzeit
iibers Telefon

Hier setzen die Zeiterfas-
sungs-Methoden von Admia
Solutions an: «Die Admia-
Produkte bringen eine enor-
me Zeitentlastung. Sie sind
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Mobile Zeiterfassung mit dem Handy.

tbersichtlich aufgebaut,
schnell zu erlernen und
trotzdem vielseitig einsetz-
bar», sagt Hugo Koch, Ge-
schiftsfiihrer der Josef Koch
AG in Malters, ein Kunde,
der das Admia TeleBadge-
System einsetzt. Mit dieser
mobilen Zeiterfassung kon-
nen Mitarbeiter nicht nur
ihre Prdsenzzeiten per Tele-
fon oder Handy registrieren.
Auch die verschiedenen
Auftrage, Kostenstellen oder
Operationen, fiir die sie ihre
Zeit gerade einsetzen, lassen
sich ohne schriftlichen Auf-
wand erfassen. «Die Benut-
zer konnen sich auch je-
derzeit tiber ihren Saldo-
stand informieren», erklart
Entwickler und Admia-Ge-
schaftsfiihrer Martin Fry.
Damit verschwenden Mitar-
beiter einerseits keine Zeit
mebhr fiir die Extra-Rappor-
terfassung. Zum anderen
konnen sie und ihre Vorge-
setzten jederzeit von jedem
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Computer den aktuellsten
Stand der Auftrags-Planung
abfragen. Die Kommunika-
tion von TeleBadge erfolgt
dabei tiber eine aktive
Sprachausgabe. «TeleBadge
kann deshalb auch unter-
wegs bedient werden und ist
ideal fiir Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Aussen-
dienst», sagt Fry. Der Griin-
der der Admia Solutions ar-
beitet seit iber zehn Jahren
an Zeiterfassungssystemen.

Fiir jede Umgebung

Herzsttick der Admia-Syste-
me ist die Chrono-Software.
Diese ldsst sich dank einer
programmierbaren Schnitt-
stelle in jede Softwareumge-
bung einbinden und kann
so mit der Auftragsplanung
einer jeden Unternehmung
verkntiipft werden. «Wir ha-
ben bei der Entwicklung be-
sonders darauf geachtet,
dass die Chrono-Software

Beriithrungslose Zeiterfassung am ADMIA BDE Terminal

3000.
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Rundschau

Geschiftsfiihrer Martin
Fry: «TeleBadge kann
auch unterwegs bedient
werden.»

flexibel gegliedert ist», er-
Klart Fry. So ist ein Betrieb
in verschiedene Abteilungen
strukturierbar. Die Feinglie-
derung bestimmen die An-
wender selbst. Sie konnen
namlich jeder Abteilung
beliebig viele Kostenstellen
unterordnen und diese mit
einem Kostensatz belegen.
Auch die im System auf-
gefiihrten Arbeitszeitmodel-
le kann der Benutzer seinen
individuellen Bediirfnissen
anpassen: Mithilfe eines
Wochenplans legt der Be-
nutzer den Tagesablauf fiir
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Portrit der Admia Software

Die Firma Admia Solutions wurde von Martin Fry 1991
unter dem friiheren Namen «Escape Informatik» gegriindet
und hat sich seit Beginn auf Zeiterfassungs- und Zutritts-
systeme spezialisiert. Ziel war es, Losungen zu entwickeln,
die branchenunabhéangig und in praktisch allen Betrieben
einsetzbar sind. Spezialisierte und qualifizierte Fachkrafte
garantieren fur die hohe Qualitat ihrer Produkte. Die Be-
dirfnisse ihrer Kunden abzudecken, einfach zu bedienende
und robuste Systeme anzubieten, war der Schliissel zum

Erfolg.

jeden Wochentag selbst und
wenn notig einzeln fest. Fry
dazu: «Flexible Arbeitszeit-
modelle fiir Teilzeit, Gleit-
zeit und Uberzeit sowie Jah-
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resarbeitszeit sind einfach
zu erstellen.» Sollzeit und
Ferienanspruch werden au-
tomatisch berechnet und
angezeigt, Absenzen einzeln
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angezeigt. Uberstunden und
Uberzeit kénnen dem neuen
Arbeitsgesetz konform gere-

gelt und umgelegt werden.

Frei abrufbare Auf-
tragszeiten

Die Prasenzzeit und auf-
tragsbezogenen Leistungen,
die auch auf dem Computer
manuell erfassbar sind, kon-
nen auf allen Stationen
abgerufen und bearbeitet
werden. Die Unternehmen
konnen dabei Admia Chro-
no Passwort schiitzen und
individuell freigeben.

Eine weitere Moglichkeit
die Prasenz- und Auftrags-
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zeiten zu erfassen, bietet das
BDE Terminal 3000, das Ad-
mia Solutions ebenfalls
selbst entwickelt hat. Dieses
erlaubt es, die Zeit online
und bertihrungslos zu erfas-
sen und ist iiber TCP/IP an
Computer und Netzwerk
angeschlossen. Das Terminal
kann dank des optionalen
Barcode-Lesegerites auch
Auftragsbegleitpapiere ein-
lesen. —-rm-—
Info

Admia Solutions GmbH
Schulrain 5, 6267 Hohenrain
Tel. 041-910 30 00

Fax 041-910 60 41
www.admia.ch
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